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ANTECEDENTES 

En octubre del año 2005 nace el MATERNO INFANTIL LA COSTA. En el año 2009 por necesidad 

de   cubrir las   necesidades   de los pacientes se  convierte en  un HOSPITAL GENERAL de alta 

complejidad, como también se van creando nuevos servicios: Centro Cardiovascular, Unidad 

de Stroke, Centro de Trasplantes, Unidad  Médica  Transfusional, el Centro Oncológico con 

PET- CT y Radioterapia, mejoras en la infraestructura con la culminación de la segunda 

escalera de emergencia. 

Como  es  sabido  entre los  años 2020 y 2021 cambiaron las prioridades, algunas 

actividades se re programaron, pero lo importante era seguir sin afectar a la seguridad 

y calidad de nuestros pacientes. 

 

 

DATOS ESTADISTICOS  

 

Podemos observar que al inicio de la pandemia como la mayoría de las empresas, 

hemos sufrido bajas en la cantidad de servicios prestados, en  el ejercicio 2021 debido 

a la gran demanda y al convenio de cooperación con el sector publico para atención de 

pacientes con COVID estos valores fueron aumentando. En el ejercicio 2022 

postpandemia fuimos recuperando el movimiento habitual en los diferentes servicios 

ofrecidos. 
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Cantidad de cirugías 
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Datos de consultas en urgencias  
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INVERSIONES DURANTE EL EJERCICIO 2022 

 

Recuperándonos de las consecuencias dejadas en la pandemia, pudimos seguir con las 

inversiones proyectadas y comenzar otras de gran importancia para continuar 

cumpliendo con nuestra visión y misión. 

 

 
Inversiones  

   Detalle 
 

Importe  
Estacionamiento    23.363.202.792 
Ampliaciones en áreas de apoyo  4.253.071.916 
Anticipo Modulo PSMA para PET - CT                                     365.000.000 

TOTAL 
 

27.981.274.708 

 

 

En este ejercicio apostando a la innovación y continuar en la vanguardia de ser 

pioneros en los servicios ofrecidos en el país, para nuestros pacientes, hemos enviado 

una carta de intención de compra al proveedor DELEC Cientific para la adquisición del 

Robot Versius, que sería el primero en el país, el mismo consiste en un sistema robótico 

de última generación que permite a los cirujanos realizar procedimientos quirúrgicos con 

mayor precisión que las técnicas tradicionales. 

 

 
 
 
 
 
 



             
 MEMORIA SSR LC 2022                                                                                                                   

5 

 
 
 

 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL  
 
El equipo de DO en este ejercicio se ha dedicado a fomentar el desarrollo profesional, a buscar 

la mejora en la calidad de vida, e incrementar la motivación de nuestros colaboradores, 

realizando actividades para lograr estos objetivos. 
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  RECONOCIMIENTOS Y EVENTOS IMPORTANTES 

 Por sexto año consecutivo hemos sido elegidos como MARCA PREFERIDA por 

los clientes, por el cual nos han otorgado un reconocimiento. 

 

 
 

 RECONOCIMIENTO COMO EMPLEADORES DEL AÑO 
 
Es otorgado como reconocimiento a las mayores empresas generadoras y  
formalizadoras de empleo, con mayores aportes al seguro social y a la caja de 
jubilaciones.         
 

 
 

       
            
 
Lic. Mabel Benitez Alarcón 
Gerente General 
Sanatorio La Costa 


